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 مشاور تجارتی     :           عنوان وظیفه   

 ارزاق   امارتی:  شرکت            اداره               

  3  :               بست              

 1 :             تعداد بست      

   ARZAQ-1404-06:                       کود بست

 ل معاشات شرکت یک:   مطابق س       عاش ماهوار        م 

 کابل   :              بست  موقعیت 

 ارزاق  امارتیشرکت   هکمیته اجرائی  :             گزارش دهی به

 امارتی ارزاق شعبات مربوطه شرکت   :           گزارش گیری از

 11/1404/ 01   :      ست  ب تاريخ اعلان 

 15/11/1404     :     يرشآخرین تاریخ پذ

................................................................................................................... 

های تخصصی در امور تجارتی، بهبود عملکرد اقتصادی شرکت، افزایش عواید، ارائه مشوره     هدف )خلاصه( وظایف: 

 .های تجارتی شرکت توسعه بازارها و تضمین مؤثریت و شفافیت فعالیت 

................................................................................................................... 

 مسؤلیت ها و صلاحیت های وظیفوی: 

ترتیببپ پببلان کبباری هفتببه وار، مبباهوار، ربعببوار و سبباباه در مطاب ببت بببا پببلان کبباری اداره و ا ببارت از تطبیببق  •

 آن؛ 

 ریزی تجارتی، استراتیژی فروش و توسعه بازار؛ های مسلکی به رهبری شرکت در زمینه براامهارائه مشوره  •

 های مؤثر تجارتی؛ گیریمن ور تصمیم ها و رقابت به تحلیل وضعیت بازار، عرضه و ت اضا، قیمت  •

 های تجارتی شرکت و ارائه پیشنهادات اصلاحی؛ ها، معاملات و فعالیت بررسی و ارزیابی پروژه  •

 مدت و درازمدت تجارتی؛ مدت، میان های کاری کوتاه همکاری در ترتیپ پلان  •

 مطابق اصول اقتصادی؛  اعاشویسازی و توزیع مواد دهی در مورد خرید، فروش، ذخیرهمشوره  •

 تجارتی و ارائه راهکارها برای کاهش خسارات احتمالی؛   طراتخارزیابی  •

 ها از دیدگاه تجارتی؛ اامههمکاری در مذاکرات تجارتی، ع د قراردادها و تفاهم  •

 ها، تدارکات و معاملات تجارتی شرکت؛ ارائه ا ریات تخنیکی در مورد داوطلبی  •

 من ور بهبود عواید و کاهش مصارف؛ های مالی و تجارتی بها ارت و تحلیل گزارش  •

 ...................... :شماره 

 
 

 

  

  

 ریاسـت عمومی شـرکت هـای امـارتی  

 ـت امـــــارتی ارزاق  ــشـــرکـ

   امور مالی و اداری ریاست  

 امور کارکنان   آمریت 

   عمومی استخدام مدیریت 

  

  
  

  

  

  

  

 

 

 

 

    1447/ 08/ 02:    تاریخ

     01 /11 /1404    

 

  

  

 

http://www.arzaq.gov.af/
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 پیشنهاد راهکارهای او برای افزایش سهم بازار و بهبود خدمات تجارتی شرکت؛  •

 هماهنگی با واحدهای مالی، تدارکاتی و عملیاتی جهت تح ق اهداف تجارتی؛  •

 های تحلیلی و مشورتی برای رهبری شرکت ؛ تهیه گزارش •

 . ، م ررات و اهداف اداره به وی سپرده میشودف که از طرف م امات مطابق قواایناجرای سایر وظای •

 ................................................................................................................... 

 :  تحصیلات، تجارب و مهارت های لازم

 به شرایط که ذیلاً ذکر گردیده است قابل شارت لست میباشد.  ، مت اضیان حد اقل برای این بست

 درجه تحصیل  

   ، اداره عامهپالیسی عامهاقتصاد، اداره تجارت،   ؛ در یکی از رشته هایسند ماستری  حد اقل داشتن   •

 تجارب لازم ) نوع و مدت زمان تجربه(:  •

 ؛ تجارتی در ادارات امارتی مشاور  سال تجربه کاری مرتبط در بخشالی ده    پنجحداقل   •

 آشنایی کامل با اصول تجارت، بازار، قراردادهای تجارتی و تحلیل اقتصادی؛  •

 .های قوی در تهیه گزارش، مذاکره و ارتباطات رسمیداشتن مهارت  •

 مهارت های دیگر ) کورس های کوتاه مدت، آموزش های داخل خدمت وغیره(: 

به    خوب  های ملی )پشتو و دری( و همچنان آشناییداشتن مهارت کامل گفتاری و اوشتاری به یکی از زبان  •

   ؛ لسان ااگلیسی

های  • براامه  در  مهارت  )  داشتن  وغیرهWord, Excel, Power Point, Outlook ،Ms. Windowsکمپیوتر    و  ( 

 کمپیوتر و ااترات که در ساحه کار دفتری بزمی پنداشته میشود. های  سایر براامه

اساسنامه شرکت دولتی   • قااون شرکت های دولتی،  )قااون کار،  اافذه کشور  قوااین  از  معلومات کامل  داشتن 

   ؛ ارزاق و غیره( 

 ؛ امارتیو غیر   امارتیداشتن ظرفیت برقراری ارتباط مسلکی با سایر ادارات  •

 رهنمود کاندیداتوری: 

میتوااند  انعلاقمند • هستند  شرایط  واجد  تذکره، که  راگه  اسکن  سوااح   ،  دیپلوم/  (  cv)   خلص   ( تحصیلی  اسناد  و 

( از طریق ایمیل آدرس آمریت  Subjectخویش را با مشخص عنوان وظیفه و کود بست در ) تراسکریپت( تائید شده  

 ارسال داراد.  15/11/1404تاریخ   الی     hr@arzaq.gov.afامور کارکنان شرکت امارتی ارزاق 

 از ارسال  اسناد و مدارک غیر ضروری خوداری گردد.  •

 در یک فایل فشرده با اام مت اضی ارسال نمایند.   PDFاسناد فوق الذکر باید به صورت  •

 مت اضیان باید عنوان بست مورد ا رشان را در قسمت موضوع ایمیل ذکر نمایند.  •

 اوت: ف ط با کاادید های که شارت لست ګریده ااد تماس ګرفته خواهد شد •

 شواد.  تماس به ( آمریت امور کارکنان 020- 2500043برای معلومات بیشتر میتوااند به شماره تیلفون )  •
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